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CEA celebra su XXX
Aniversario en Almería
El 17 de marzo, ASEMPAL y CEA
celebraron un acto institucional
en conmemoración del XXX
Aniversario de la Confederación
andaluza. Almería y la sede de
ASEMPAL acogieron hace 30 años

la firma de sus primeros
estatutos.

Huércal Overa y
Albox se suman a 
la Red CSEA
Nueve centros repartidos por toda la provincia culminan la Red CSEA en Almería,
con las inauguraciones celebradas el 17 y 18 de marzo de los nuevos Centros
Locales de Servicios Empresariales en Huércal-Overa y Albox.
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Presentación de la Cátedra
Santander al mundo empresarial
El Consejo General de ASEMPAL fue el marco elegido para la
presentación de la Cátedra Santander de Empresa Familiar
de la UAL al mundo empresarial.
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Convivencia entre
industria y medio
ambiente
La Asociación de Fabricantes de Ári-
dos de Almería celebró en abril la
segunda edición del Día de los Árbo-
les y los Áridos, en esta ocasión, en
Aridán, en Huércal de Almería, y en
Holcim, en su explotación en Antas,
para acercar su actividad a la socie-
dad almeriense.
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CEA celebra su
XXX Aniversario

Almería y la sede de ASEMPAL acogieron hace treinta años la

reunión en la que se aprobaron los primeros estatutos de la

Confederación de Empresarios de Andalucía

Almería fue la ciudad donde, en
marzo de 1979 y en la sede de
ASEMPAL, se aprobaron los prime-
ros Estatutos de la Confederación de
Empresarios de Andalucía (CEA). El
pasado 17 de marzo, treinta años
después, ASEMPAL y CEA celebra-
ron un acto institucional en conme-
moración del XXX Aniversario de la
aprobación de dichos estatutos, que
fijaron la estructura básica de su
organigrama, su ámbito competen-
cial y sus fines y objetivos. La repre-
sentación, promoción y defensa de
los intereses generales y comunes
del empresariado andaluz, para pro-
piciar el desarrollo económico de
Andalucía.

El acto contó con las intervencio-
nes del presidente de la CEA,
Santiago Herrero, y del presidente
de ASEMPAL, Miguel Uribe, y se
desarrolló en el Salón Noble del
Círculo Mercantil e Industrial de
Almería, donde asistieron los presi-
dentes de las confederaciones terri-
toriales que forman la CEA, los
secretarios generales de CEA y
ASEMPAL, Antonio Carrillo y
Ernesto Castilla, así como destaca-

dos empresarios, autoridades y
representantes de las instituciones
públicas y privadas, de ámbito pro-
vincial y regional. 

El presidente de la CEA, Santiago
Herrero mostró su satisfacción por
renovar en Almería el valor de la uni-
dad empresarial y homenajear a
todos los hombres y mujeres que a
lo largo de este tiempo han creído
en la importancia de las organizacio-
nes empresariales. «La
Confederación de Empresarios de
Andalucía ha ayudado a vertebrar la
región y a que sea una unidad econó-
mica y comercial, que ha contribuido
al bien común».

Por su parte, el presidente de
ASEMPAL, Miguel Uribe quiso desta-
car los nombres de Eduardo López
Gay, «un hombre que impulsó la par-
ticipación de ASEMPAL en momen-
tos clave para el asociacionismo
empresarial, como el nacimiento de
CEOE, CEPYME y por supuesto
CEA». Y a José Mª Pérez Vicente,
«gran artífice profesional de ASEM-
PAL y cuya contribución a la verte-
bracion empresarial de esta provin-
cia ha dejado una huella imborrable».

en Almería
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Arriba, momento de la intervención
del presidente de CEA, Santiago
Herrero, y el presidente de ASEM-
PAL, Miguel Uribe, al comienzo del
acto en Circulo Mercantil.
Abajo, ratificación de los estatutos.
De izquierda a derecha, el vicepre-
sidente de CEA, Miguel Santaella,
el secretario general de CEA,
Antonio Carrillo, el presidente de
CEA, Santiago Herrero, el presiden-
te de ASEMPAL, Miguel Uribe, el
presidente de FOE, Antonio Ponce,
y el secretario general de ASEM-
PAL, Ernesto Castilla.
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Arriba, los presidentes de CEA y ASEM-
PAL, Santiago Herrero y Miguel Uribe, dan
la bienvenida al nutrido elenco de asisten-
tes al acto institucional celebrado en el
Salón Noble del Circulo Mercantil e
Industrial. Al evento asistieron los presi-
dentes de las organizaciones provinciales
andaluzas que forman la CEA, así como
destacados empresarios, autoridades y
representantes de las instituciones públi-
cas y privadas, de ámbito provincial y
regional.

Arriba, Santiago Herrero y Miguel Uribe
dan la bienvenida al alcalde de Almería,
Luis Rogelio Rodríguez. A la izquierda, los
secretarios generales de ASEMPAL y CEA,
Ernesto Castilla y Antonio Carrillo.

Foto: Pepe Montiel

Foto: Pepe Montiel
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Imágenes de los actos conmemorativos

Arriba y a la derecha, momentos del acto de
ratificación de los estatutos de la CEA, treinta

años después de su aprobación en ASEMPAL. 

Más de un centenar de empresarios y
representantes institucionales de la
provincia participaron en el Acto que
conmemoraba el XXX Aniversario de la
Confederación de Empresarios de
Andalucía en Almería.

Foto: Pepe Montiel
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Huércal-Overa y
Albox completan

Con las inauguraciones celebradas el
17 y 18 de marzo de los nuevos
Centros Locales de Servicios
Empresariales en Huércal-Overa y
Albox, ASEMPAL y la Confederación
de Empresarios de Andalucía, CEA,
culminan el amplio abanico de la Red
CSEA en Almería, con un total de
nuevo centros repartidos por toda la
provincia.

Los centros de Huércal Overa y
Albox, se suman a los de El Ejido,
Vera, Adra, Roquetas de Mar,
Cuevas del Almanzora, Macael y la
sede central de Almería, para acer-
car a los empresarios todo el conjun-
to de servicios que ofrece ASEM-
PAL.

Huércal-Overa
Más de cincuenta empresarios asis-
tieron a la inauguración del centro
de Huércal-Overa, ubicado en la
calle Pintor Velázquez, en pleno cen-
tro de la localidad, y que estuvo pre-
sidida por el presidente de la CEA,
Santiago Herrero. Participaron tam-
bién el presidente de ASEMPAL,

Miguel Uribe, el vicepresidente de
CEA, Miguel Santaella, la presidenta
de la Asociación Empresarial de
Huércal Overa (ASEMPAL-Huércal
Overa) Antonia Belzunces, la tenien-
te de Alcalde y concejala de
Comercio y Urbanismo del
Ayuntamiento de Huércal Overa,
Ana Rubio, y el secretario general de
ASEMPAL, Ernesto Castilla.

ASEMPAL y CEA apuestan por
una de las localidades de la provincia
con mayor dinamismo empresarial,
que está situada en un enclave estra-
tégico vital por su conexión con el
Levante y con partido judicial pro-
pio. Con más de 1.800 actividades
empresariales contabilizadas en el
Impuesto de Actividades
Económicas (IAE), los sectores pro-
ductivos más significativos son el
comercio, los servicios, la construc-
ción y la hostelería, con una renta
familiar disponible por habitante de
entre 9.300 y 10.200 euros. 

Con un sistema integral de inter-
cambio activo de información, este
nuevo centro de servicios empresa-

La CEA es la
organización

empresarial española
que cuenta con más

representaciones en su
territorio, con cerca de

90 centros en toda la
Comunidad Autónoma,

nueve de ellos en
Almería

la Red CSEA 
en la provincia
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riales se plantea como objetivo dar
respuesta a las necesidades de las
empresas de Huércal Overa y aten-
der sus demandas con servicios
especializados en gestión de calidad,
asesoramiento tecnológico, coope-
ración empresarial, creación de
empresas, asesoramiento en servi-
cios financieros a pymes, seminarios
y jornadas para directivos, preven-
ción de riesgos laborales,  etc.

Albox
El 18 de marzo, abría sus puertas el
Centro Local de Servicios
Empresariales de Asempal-CEA en
Albox, ubicado en el Edificio de
Servicios Múltiples de Albox, y en el
que tendrá su sede la Asociación de
Empresarios y Profesionales de
Albox - Valle del Almanzora, AEPA,
organización miembro de ASEMPAL
desde 1996.

Más de cuarenta empresarios
asistieron a la inauguración, en la que
estuvieron presentes el presidente
de ASEMPAL, Miguel Uribe, el vice-
presidente de CEA, Miguel Santaella,
el secretario general de la CEA,
Antonio Carrillo, el alcalde de Albox,
José García, el presidente de AEPA,
Luis Aurelio Pérez, la delegada de
Innovación, Ciencia y Empresa, Sonia
Rodríguez, y el secretario general de
ASEMPAL, Ernesto Castilla.

Los centros de servicios avanza-
dos a las empresas son una iniciativa
enmarcada en el Proyecto RED
CSEA, puesto en marcha por CEA en
toda Andalucía, en colaboración con
los Fondos de Desarrollo Regional
(FEDER) y la Consejería de
Economía y Hacienda de la Junta de
Andalucía.

La Confederación andaluza es la
organización empresarial española
que cuenta con más representacio-
nes en su territorio a través de la Red
CSEA, con cerca de noventa en toda
la Comunidad Autónoma. Arriba, inauguración del Centro de Servicios Avanzados a las Empresas de

Huércal-Overa y, abajo momento de la inauguración del Centro en Albox.
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El Consejo General de ASEMPAL fue
el marco elegido para la presentación
de la Cátedra Santander de Empresa
Familiar de la UAL al mundo empre-
sarial. El acto, presidido por el presi-
dente de ASEMPAL, Miguel Uribe,
contó con la presencia del rector de
la Universidad, Pedro Molina, del
director general de la Asociación
Andaluza Empresa Familiar, Mario
Carranza, del director de la Cátedra,
Alfonso A. Rojo, del director de
Convenios Universidad de Andalucía
del Banco Santander, José A.
Cristóbal, y del secretario general de
ASEMPAL, Ernesto Castilla. 

En su intervención, Uribe se con-
gratuló de que esta sea la primera
Cátedra de Empresa Familiar que ha
surgido a instancias de una
Confederación empresarial.

Los miembros del Consejo
General de ASEMPAL pudieron
conocer las próximas actividades
previstas por la Cátedra, como un

curso de verano sobre gestión de
empresa familiar en época de crisis
que se desarrollará del 6 al 10 de
julio.

Tras la presentación formal, se
proyectó la obra de teatro ‘El amigo
de la familia’, una representación que
invitó a la reflexión y el debate sobre
la gestión de empresas familiares. La
elección del teatro no es casual, pues
si el eje central de toda obra son las
emociones, en las empresas familia-
res muchas de las decisiones están

influenciadas por las relaciones y
emociones que hay entre los miem-
bros.

Esta nueva Cátedra para Almería
se ha podido establecer gracias al
convenio suscrito a finales del pasado
mes de enero entre la UAL, Banco
Santander, la Confederación
Empresarial de la Provincia de
Almería (ASEMPAL), el Instituto de
Empresa Familiar (IEF) y la
Asociación Andaluza de la Empresa
Familiar (AAEF),

ASEMPAL acoge la  p resen tac ión  de  la
Cátedra  Santander a l  mundo empresar ia l

Presentación de la Cátedra Familiar ante el Consejo General de ASEMPAL.

Nace el ‘Foro de Innovación Universidad - Empresa’

Representantes de la Fundación Mediterránea, ASEMPAL,
Cámara de Comercio, Universidad de Almería y la Consejería
de Innovación, Ciencia y Empresa , rubricaron el 21 de abril,
el nacimiento del ‘Foro de Innovación Universidad -
Empresa’, que estará coordinado por el presidente del Grupo
de Trabajo de Estrategia, Gestión y Financiación de la
Fundación Mediterránea y vicepresidente de ASEMPAL,
Joaquín Salvador.

Uniendo investigación e innovación, el Foro quiere
fomentar los proyectos de I+D+i en las empresas almerien-

ses a traves de la UAL, mediante encuentros y mesas de debate que descubran las necesidades y servicios
que requieren cada uno de los sectores primordiales de la economía provincial.
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En el año 2003, la Organización
Internacional del Trabajo puso en
marcha la conmemoración del Día
Mundial de la Salud y la Seguridad en
el Trabajo cada 28 de abril.

Desde que entró en vigor la Ley
de Prevención de Riesgos Laborales,
hace casi 14 años, se comenzó a
impartir formación en esta materia
de manera incesante, a contar con
profesionales con conocimientos
científicos y técnicos que entendie-
sen la prevención de una forma coor-
dinada y correcta. Aunque el desplie-
gue ha sido masivo, hoy en día segui-
mos contando con cifras preocupan-
tes.

Como opina Esther Azorit,
Directora General de Seguridad y

Salud Laboral de la Consejería de
Empleo de la Junta de Andalucía, qui-
zás se debería intentar superar el
mero cumplimiento técnico-legal,
trascender éste y centrarse en el
valor de la prevención, valor que se
configura atendiendo a la considera-
ción de aspectos éticos, sociales,
políticos, morales, económicos y, por
supuesto, técnicos, legales y organi-
zativos. 

Para asentar la participación
como valor, necesitamos la participa-
ción de todos, no sólo
Administración y Agentes Sociales
(empresarios y sindicatos), sino la
implicación de la totalidad de los
actores que intervienen en el com-
plejo mundo de la seguridad y salud
laboral, de la comunidad educativa
con su capacidad para inculcar valo-
res éticos, y de la sociedad en gene-
ral cuya concienciación permitirá que

consideremos inadmisibles conduc-
tas que, a pesar del avance registrado
en los últimos tiempos, parece que
seguimos tolerando.

Partiendo de la base de que la
cultura preventiva es fundamental
para la seguridad y salud de los traba-
jadores, es necesario que la forma-
ción juegue un papel fundamental en
este aspecto, así como la implicación
de todos los agentes sociales y socie-
dad en general.

Intentando con ello concienciar y
fomentar la cultura preventiva desde
temprana edad, para en un futuro
poder evitar y prevenir los posibles
riesgos.

Así que no olvidemos la fecha del
28 de Abril y cada uno, desde nues-
tro papel en la sociedad, intentemos
mejorar en este aspecto fundamental
que es la Salud y Seguridad en el
Trabajo.

28 de abril

Día Mundial de la Salud 
y la Seguridad en el Trabajo

Nº 124 Marzo - Abril 2009

BELÉN MARTÍNEZ
TÉCNICO DE LA UNIDAD DE PREVENCIÓN

DE RIESGOS LABORALES DE ASEMPAL
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La actualización aprobada era necesa-
ria ante la obligación de incorporar
los requerimientos, tanto del Código
Técnico de la Edificación como de la
Directiva de eficiencia energética de
los edificios, para potenciar la estra-
tegia de ahorro y eficiencia energéti-
ca en nuestro país, así como para
contribuir a lograr los objetivos del
Plan de fomento de las energías reno-
vables, en especial para la producción
de agua caliente sanitaria.

Uno de los aspectos más destaca-
dos de este nuevo RITE es la obliga-
ción que establece, a los titulares, de
realizar una serie de operaciones
periódicas de mantenimiento y con-
trol de las instalaciones de aire acon-
dicionado, ya que uno de los objeti-
vos de éste es contribuir a la mejora
de la calidad del aire, además de la

mejora de las condiciones de habita-
bilidad, de intentar reducir las emisio-
nes y promover el ahorro energético.

Así, el Reglamento dispone que el
titular o usuario de las instalaciones es
responsable de cumplir lo establecido
en el RITE desde el momento en que
realiza su recepción provisional, tal y
como recoge la Ley de Industria. Por
ello, el titular tendrá que encargar el
mantenimiento a una empresa man-
tenedora legalmente reconocida por
la Administración competente, como
las que se integran en la  Agrupación
Provincial de Empresas de
Climatización y Fontanería de
ASEMPAL, (con contrato de mante-
nimiento si se trata de una instalación
con potencia térmica nominal total
instalada superior a 70 kW), realizar
las inspecciones obligatorias y con-
servar la documentación correspon-
diente de todas las actuaciones lleva-
das a cabo en la instalación, consig-
nándolas en su Libro Registro.

ARTURO CRUZ
ÁREA DE ASESORÍA Y SERVICIOS A LAS

EMPRESAS DE ASEMPAL

El nuevo Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edif icios (RITE) aprobado por el Real
Decreto 1027/2007 de 20 de jul io, deroga al

hasta ahora en vigor de 1998

Mantenimiento de 
instalaciones térmicas

Foto: Edans
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distribuidores de materiales de construcción

Las empresas almerienses de distri-
buidores de materiales de construc-
ción y afines han decidido constituir
una nueva asociación en el seno de
ASEMPAL, para unir al sector y hacer
frente a las inquietudes de esta activi-
dad empresarial. 

La asociación empresarial, bajo
las siglas de ADEMA, está trabajando
para aumentar su base asociativa
para que muchas más empresas que
se dedican a saneamientos, aparatos
sanitarios, griferías, calefacción o
azulejos, se sumen a esta iniciativa.

La primera junta directiva de

ADEMA ha quedado formada
por Joaquín Ropero Amate,
como presidente, Fernando
Orero Sáez de Tejada, vice-
presidente, Manuel López
Rodríguez, como secretario,
Inmaculada Ortiz Ortiz como
tesorera, y Emilio Hernández
Ramírez y Antonio Jesús Ortega
Montes, como vocales.

Los principales problemas a los
que deben hacer frente las empresas
de la asociación son la morosidad, así
como la competencia desleal a la que
se enfrenta el sector.

La unión hace la fuerza y más aún en momentos
de dificultad como los actuales. Las empresas de
distribuidores de materiales de construcción y

afines se aúnan en ASEMPAL

Joaquín Ropero, presidente de ADEMA.
Arriba, una reunión de la Junta Directiva.

ASEMPAL alumbra el nacimiento de 
ADEMA , 



Nº 124 Marzo - Abril 2009

asempal sectores  15

Las empresas almerienses del sector
de la jardinería y el paisajismo han
decidido constituir una nueva aso-
ciación en el seno de ASEMPAL,
para hacer frente, de forma conjun-
ta, a las peculiaridades específicas
del sector.

Carlos Gil Piedra es el presiden-
te de la Asociación Provincial de
Empresas de Jardinería y Paisajismo
de ASEMPAL - Almería, cuya junta
directiva la completan Manuel Arana
Salamanca como vicepresidente,
Francisco López Clemente como
secretario, Jorge Jesús Rodríguez
Ortiz como tesorero, y Javier
Martínez Cadenas como vocal.

La nueva Asociación ha esboza-
do sus primeras líneas de actuación
que serán la lucha contra la compe-
tencia desleal, fomentar la forma-
ción entre los profesionales del sec-
tor para potenciar la competitividad
y garantizar los aspectos sanitarios
que requiere dicha actividad.

Podrán integrarse en la
Asociación todas las empresas de la
provincia dedicadas a las actividades
relacionadas con el paisajismo, la
organización, planificación, ejecu-
ción, adecuación, corrección, des-
arrollo, construcción, conservación
y mantenimiento de parques y jardi-
nes o que realicen trabajos comple-
mentarios en espacios ajardinados,
arbolados y con todo tipo de ele-
mentos vegetales. Arriba, la Junta Directiva de la Asociación, con su presidente, Carlos Gil, en el centro.

Debajo, momento de la reunión constitutiva de la organización.

Mejorar la competit ividad y dar a conocer la
actividad del sector promueven la creación de
esta nueva organización dentro de ASEMPAL

dos nuevas organizaciones
Jardinería

y Paisajismo 
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ALMUR, anfitriona del Comité
Ejecutivo de la F ederación de Mujeres

Empresarias de Andalucía, F AME

ALMUR, organización fundadora de FAME, ejercició
de anfitriona del último Comite Ejecutivo de la
Federación, encuentro que reunió en nuestra provin-
cia a las presidentas de las Asociaciones Empresariales
de Mujeres de las ocho provincias andaluzas.

Además de la presidenta de ALMUR, Rosario
Alarcón, en la reunión participaron el presidente de
ASEMPAL, Miguel Uribe, y el secretario general de
ASEMPAL, Ernesto Castilla.

El Presidente de ASEMPAL, Miguel Uribe,
y la Presidenta de la Asociación Provincial
de Autónomos de Almería (CEAT-
Almería), Maria José Navarro, han firmado
un acuerdo de colaboración por el que la
Asociación de autónomos estará presente
en todas las comarcas de la provincia de
Almería, ya que contará con espacio pro-
pio en los Centros locales de servicios
empresariales de la Red CSEA que ASEM-
PAL tiene distribuidos en las distintas loca-
lidades de la geografía provincial.

Por otra parte, el gerente de
Subcentral Granada - Almería de MAPFRE
Familiar, Luis Gutiérrez, y CEAT Almería
han firmado un acuerdo por el que los
miembros de la Asociación pueden acce-
der al seguro de subsidio o indemnización
en los supuestos de incapacidad temporal
y al resto de productos y servicios de la
entidad aseguradora, en condiciones ven-
tajosas.

CEAT ALMERÍA firma
sendos convenios con

ASEMPAL y Mapfre

Éxito de la ‘Campaña Rasca’ de la
Asociación de Comercio de

ASEMPAL - EL EJIDO

La campaña de dinamización comercial de regalos
sorpresa llevada a cabo por la Asociación de
Comerciantes de ASEMPAL-El Ejido durante todo el
mes de abril se ha saldado con un balance «altamen-
te positivo», según ha confirmado Isabel Villarino,
presidenta de la asociación.

Se han repartido 6.000 tarjetas rasca entre los
clientes y 78 premios de todo tipo y valor, desde
electrodomésticos a joyas, libros, ropa y distintos
productos y servicios especializados de cada comer-
cio participante en la campaña, que se ha venido des-
arrollando bajo el lema ‘En abril, compra, juega y
gana’.
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Empresas agroalimentarias se
reúnen con Extenda para fomen -

tar la internacionalización

Un amplio número de empresarios y representantes
del sector agroalimentario ha mantenido recientemen-
te un encuentro de trabajo, en la sede de ASEMPAL,
con representantes de Extenda, la Agencia Andaluza de
Promoción Exterior, con el objetivo de fomentar la
internacionalización y la exportación de los productos
de nuestra provincia.

En el encuentro, almazaras, bodegas, empresas del
sector hortofrutícola, de la industria cárnica o de la
industria agroalimentaria (cafés, salazones, semillas…),
conocieron las distintas líneas de trabajo por las que
establecer actuaciones de cooperación empresarial,
para exportar conjuntamente o participar en alguno de
los programas que ofrece Extenda.

El endurecimiento de los efectos de
la crisis, agravado por los excesivos
retrasos en los pagos y la competen-
cia desleal están llevando a las
empresas que forman la Asociación
Provincial de Empresas

Subcontratistas de Obra Civil y
Maquinaria para Movimientos de
Tierra de ASEMPAL-Almería,
AESOM, a plantear actuaciones que
ayuden a mantener la actividad
empresarial y el empleo del sector.

Por ello, la Asamblea General de
la Asociación ha aprobado por una-
nimidad la creación de un sistema
solidario entre las empresas asocia-
das a AESOM, a propuesta de su
presidente, Jerónimo Parra. 

Una especie de cadena de unión
empresarial por la que «si una
empresa perteneciente a AESOM,
con una obra en marcha, necesita
contratar o alquilar alguna máquina o
servicio, lo haga a alguna de las
empresas asociadas que se encuen-
tre sin actividad en ese momento»,
indica Jerónimo Parra.

Por eso AESOM, que ya engloba
en torno al 90% de las empresas del
sector, quiere que las pocas que res-
tan, puedan asociarse. «Sabemos
cómo está la situación y no quere-
mos que ningún empresario se sien-
ta desprotegido», señala Parra.

XI Jornadas Provinciales de
Seguridad Alimentaria , 

en El Ejido
ASEMPAL y la Confederación de Empresarios de
Andalucía, CEA, celebraron a finales de marzo, en El
Ejido, la undécima edición de las ‘Jornadas Provinciales
sobre Seguridad Alimentaria’ una de las materias más
sujetas a los cambios normativos y a su constante
modernización por parte de las empresas que operan
en la cadena alimentaria.

Durante las jornadas, que contaron con la colabo-
ración de la Consejería de Salud de la Junta de
Andalucía, se estudió especialmente la responsabilidad
de los operadores económicos en el ámbito de la segu-
ridad alimentaria y el papel de la Administración.

Además se abordó la elaboración de un sistema de
trazabilidad, como mecanismo de seguridad alimenta-
ria y que nos permite disponer de toda la información
posible sobre la historia de un alimento en términos de
calidad, seguridad y prevención.

AESOM reparte juego entre sus asociados
con un sistema solidario
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La Asociación de Fabricantes de Ári-
dos de Almería celebró en abril la
segunda edición del Día de los Árbo-
les y los Áridos, en esta ocasión, en
Aridán, en Huércal de Almería, y en
Holcim, en su explotación en Antas,
para acercar su actividad a la sociedad
almeriense.

Durante la jornada en Aridán, se
realizó una visita guiada para medios
de comunicación y distintas autorida-
des, entre ellas el delegado de Medio
Ambiente, Clemente García, la dele-
gada de Innovación, Ciencia y
Empresa, Sonia Rodríguez, y el alcalde
de Huércal de Almería, Juan Ibáñez.

Al acto de Holcim asistieron varios
alcaldes de la comarca, entre ellos la
alcaldesa de Antas, Isabel Belmonte,
además de un importante elenco de
empresarios.

Sumando ambos actos, más de un
centenar de estudiantes, a través de
un recorrido pedagógico, conocieron
de primera mano la procedencia de
los áridos (arenas, gravas y rocas tritu-
radas) y sus procesos de producción.

Como símbolo de los valores de
respeto y compromiso medioambien-
tal suscritos por Aridán, Holcim y las
empresas que forman parte de la
Asociación de Fabricantes de Áridos
de Almería, los alumnos y las autorida-
des participaron en la plantación de
casi 200 árboles en las zonas habilita-
das para ello.

Más de cien nuevos árboles, 
convivencia entre industria y medio ambiente

II Día del Árbol y de los Áridos, en Aridán y Holcim

Arriba, un grupo de escolares prepara la plantación un
árbol en Aridán. En el centro, el gerente de Aridán,
Raúl Tejera, junto a los delegados de Medio Ambiente
e Innovación, Ciencia y Empresa, y el resto de autori-
dades y empresarios del sector de los áridos asisten-
tes. Abajo, imagen del grupo de jóvenes con discapa-
cidad que participó en el acto de Holcim.
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La actividad física, los hábitos de vida
saludables, la salud en su más amplia
acepción, son valores que deben
promoverse en todo momento,
como elementos indispensables para
alcanzar un completo bienestar.
También es necesario potenciarlo
desde el entorno empresarial y labo-
ral, en el que transcurre buena parte
de los quehaceres diarios. 

Por este motivo, CEA, a través
de la Fundación Plenum, ha puesto
en marcha un programa de
‘Promoción de la Actividad Física en
los Centros Empresariales’, en cola-
boración con la Consejería de Salud
de la Junta de Andalucía, en el marco
de VI Acuerdo de Concertación
Social de la comunidad autónoma.

En la presentación provincial del
programa realizada en la sede de
ASEMPAL, en la que también estu-
vieron presentes el adjunto al secre-
tario general de CEA, Antonio
Moya, el secretario general de
ASEMPAL, Ernesto Castilla, y el pre-
sidente de la Fundación Plenum,
José Ramón Zaragoza, el presidente
de ASEMPAL, Miguel Uribe, afirmó
que «en los difíciles momentos eco-
nómicos que estamos viviendo, este

tema para los empresarios no se
encuentra en un lugar destacado
dentro de sus prioridades, pero
también es cierto que en la crisis,
aumenta el estrés, la incertidumbre,
la ansiedad y las tensiones».

Además de que la salud es uno
de los bienes más preciados, está
demostrado que existe una impor-
tante relación entre el bienestar físi-
co y la salud, con el aumento del
rendimiento y la productividad en la
empresa, «con mayores hábitos
saludables se evitarían muchas bajas
laborales, problemas de salud pro-
vocados por el sedentarismo y la
obesidad», asegura Miguel Uribe.

La promoción de la actividad físi-
ca, el deporte, la alimentación equi-
librada y la dieta saludable en el
entorno empresarial puede realizar-
se de múltiples formas, desde el
patrocinio o participación en activi-
dades, competiciones o eventos
deportivos, hasta acudir al trabajo
caminando o en bicicleta, subiendo
las escaleras en lugar de emplear el
ascensor en el centro de trabajo o
estableciendo desayunos o menús
saludables en aquellas empresas que
cuenten con comedor.

Empresa Saludable

La prioridad para las
empresas en la

coyuntura económica
actual es mantener su
actividad y el empleo.

Pero para el lo,
también hay que

liberar estrés, ansiedad
y tensiones




